
北京市生态环境违法行为举报奖励规定

（征求意见稿）

第一条 为了加强对生态环境违法行为的社会监督，鼓励公众参与，严厉打击各类危害严重、隐蔽性强的生态环境违法犯罪行为，根据《中华人民共和国环境保护法》、生态环境部《关于实施生态环境违法行为举报奖励制度的指导意见》等法律法规及规范性文件，结合本市实际，制定本规定。

第二条 公民、法人或者其他组织可以结合本市生态环境重点工作任务，通过市民服务热线“12345”或者市、区生态环境部门官方网站、信函、电子邮件、传真、走访等方式举报本市行政区域内的生态环境违法犯罪行为，由生态环境部门依据线索价值，按照本规定实施奖励。
第三条 本市生态环境违法行为举报奖励工作以改善生态环境质量为核心，坚持属地管理、分级负责，谁查处谁奖励，物质奖励和精神奖励相结合的原则。鼓励举报人依法实名举报，鼓励企业内部知情人举报。生态环境部门注重对举报线索分析研究，加强与综合执法工作衔接。

第四条 根据举报人举报线索被发现的难易程度和对生态环境的危害程度，一般情况下按下列标准给予举报人相应奖励：

（一）行政处罚罚款金额20万元（含）以上50万元以下的，可给予1万元奖励；

（二）行政处罚罚款金额50万元（含）以上的，可给予2万元奖励； 

（三）移送公安部门实施行政拘留的，可给予3万元奖励；

（四）移送公安部门被依法追究刑事责任的，可给予5万元奖励；

（五）重大生态环境违法犯罪案件符合以下情形之一的，可给予10万元奖励：

1.移送公安部门涉案企业（单位）或人员合计数量在10个（人）及以上的；

2.造成生态环境损害，经评估修复成本达1000万元及以上的；

3. 违法犯罪行为人被人民法院判处有期徒刑6年（含）以上的。

第五条 举报人在举报时为被举报单位在职人员（以下简称内部举报人）的，按照以上规定奖励标准200%予以奖励。

同一个举报事项对应奖励标准中多项的，按其中最高奖金标准一次性给予奖励；多人举报同一违法行为的，奖励最先举报人；联合举报的，奖金平均分配；举报同一对象多项生态环境违法行为的，按照对应奖金标准最高的一项违法行为给予奖励。

实施奖励的生态环境部门在对举报人实施物质奖励的同时，可根据案件核查情况，征得举报人同意后，对举报人实施表扬、颁发荣誉证书等精神奖励。

实施奖励按照举报受理时的规定执行。

第六条 有下列情形之一的，不予奖励：

（一）举报人故意实施生态环境违法行为并举报该行为的；

（二）被举报对象已被责令限期治理或改正，被举报事项正在责令期限内的；被举报的违法行为处于行政处罚（处理）过程中，尚未结案的；

（三）举报人提供的证据或线索在举报前已被生态环境部门掌握或被媒体曝光的；
（四）举报人为生态环境部门工作人员（含临时聘用人员）及其直系亲属的；

（五）举报人明确表示拒绝接受奖励的。
第七条 市、区两级生态环境部门按法定职责，依法调查处理生态环境违法行为，答复办理情况，按照本规定确定奖励标准，并组织开展举报奖励工作。

第八条 举报人应当自收到奖励通知之日起30日内，凭通知和有效身份证件领取奖金。委托他人代领的，受托人须凭通知、授权委托书、举报人及受托人身份证件、银行账户等材料的复印件领取奖金，并提供原件以供核对。内部举报人须同时提供真实有效的工作证明材料。逾期未领取的，视为放弃奖励。

生态环境部门在核实举报奖励事项名单过程中，发现举报人提供的信息不全面、不准确，应当通知举报人补充相关材料。无法联系到举报人，或因举报人不提供以及提供相关信息不准确，导致无法发放或错发奖金，由举报人负责。

第九条 生态环境部门应当对举报人的个人信息等予以保密。对生态环境部门工作人员在受理和查处过程中推诿拖延、通风报信、玩忽职守、徇私舞弊，违规泄露举报人信息，以及违规透露线索给他人举报以获取奖励，挪用、侵吞举报奖励经费等违法违纪行为，依法追究责任。

第十条 市、区两级生态环境部门所需的生态环境违法行为举报奖励资金应当纳入本级财政预算。
第十一条 本规定由北京市生态环境局负责解释。

第十二条 本规定自印发之日起实施。2021年10月26日印发的《北京市生态环境局生态环境违法行为举报奖励规定》（京环发〔2021〕22号）同时废止。
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